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2020 年中小学心理健康教育优秀成果申报（辅导室)

广东广雅中学学生发展指导中心

广东广雅中学 庄楚群 万娟 吴小建

一、“和谐心育”理念

心理学者石国兴等人认为，心理和谐由个体内部心理和谐、人事心理和谐和人际心理和

谐三个子系统组成。内部心理和谐反映的是构成心理内部的各个成分之间的相互协调和统一

的关系状态；人事心理和谐即人在对待和处理事情或事件时的理智、冷静、适度和乐观；人

际心理和谐子系统即人与人交流和相处的默契和融洽。

我们对“和谐心育”的理解是：传承坚守“和谐”教育理念，坚持“发现”教育主张，

不断发展和丰富心育内涵，通过制度建设和体系完善，使用科学方式创设环境美化和平台优

化，积极营造和谐的心育生态，引领学生自由生长、健康成长、可持续发展。广雅已经构建

了培养具有核心竞争力的拔尖创新型人才为导向的“和谐心育”模式。(见下图)

广东广雅中学“和谐心育”模式图
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二、健全的组织机制

（一）领导高度重视

学校心理健康教育工作小组由校长担任组长，由德育副校长主管，德育处分管，学生发

展指导中心负责开展工作。学校每年设置专项资金支持心理健康教育活动与工作的开展。

（二）硬件设施配备

2000 年广雅“心理咨询室”挂牌成立。2011 年学校将“心理咨询室”升级为“学生发

展指导中心”，设立团体辅导室、沙盘室、放松室、个体辅导室、教师办公室等多个功能室，

功能室面积超 200 平方。

放松室 沙盘室

个体辅导室 团体辅导室

（三）师资力量雄厚

学校有专职心理健康教师 3 人,均拥有硕士学位和国家级心理咨询师证书。兼职心理老

师每学年 10 位左右，均为高校心理学专业在读硕士研究生，持国家心理咨询师证书。省级

心理健康教育 A证教师 7人,B 证教师 12 人,C 证教师 106 人。
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广雅中学专职心理老师

（四）心育制度完善

学校制定了心理教师的工作职责与职业道德，以及学生心理档案管理、预约登记、咨询

来访记录、集体备课、团体辅导、社团管理、危机预警等各项工作制度。

三、工作开展情况

（一）个性化心育课程，培养积极品格

课堂教学是心育的主阵地，每班一周一节列入课程表，由专职心理教师授课。现已构建

具备年级特色的精品课程体系，积极培养和谐的广雅人特质。疫情期间，我校心理老师积极

开发和推送优质心理微课。

表 1：广雅精品课程与活动
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表 2：“停课不停学”心理微课

（二）丰富活动形式，纵深心育体验

1.丰富多彩的校园心育活动

心理节主题年年创新，专业性与趣味性浓厚，方案设计及活动组织由学生社团雅心心理

社完成，心理节内容形式多样，包括心理游园、心理专场讲座、曼陀罗绘画赏析、现场心理

测试解读、现场心理咨询、“520—525”心愿交换、校园心理剧大赛等。

2020 年心理节宣传画

2.深度体验的校内外心育活动

根据学生需求，学校不断拓展心育领域。如：开展班级户外拓展活动；开展学生干部领
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导力训练营；带领雅心心理社成员走进华南师大心理学院重点实验室，初探心理学神秘世界；

走进广州脑科医院少儿科，探望低龄心理疾病和精神病患儿，给予他们关爱和呵护。

心理社学生参观华南师大心理学院实验室

（三）创设多样载体，搭建心育平台

通过广雅心育微信公众号，编辑心理报《心路》，出版亲子读本《改变亲子关系的魔法

石》，《高三导航》册子，青春读物《写给花季少年的“情”书》，借助学生电视台、广播

节目等途径，营造健康和谐的心理环境，搭建各类触碰学生心灵的平台。

（四）关注学生动态，开展心理调查

学生的身心状态呈动态变化，疫情期间我校对高一、高二年级的全体学生进行了《居家

期间心理现状和需求问卷调查》，从居家学习适应、人际关系支持（家人、老师、朋友）、

情绪状态、睡眠作息和生活行为适应这五个方面来了解学生的心理适应水平。

（五）缓解心理冲突，启动线上咨询

1.开展一般性心理问题咨询

第一时间推送了主题为“广东广雅中学防疫心理调适指南”的官方微信，向我校师生送

上心理防疫锦囊，帮助大家缓解恐慌焦虑的情绪，并提供官方邮箱咨询、微信线上咨询和电

话咨询等多种形式心理服务，及时化解心理冲突，保障全校师生的心理健康。

2.回访与转介严重心理问题个案

对于已建立详细档案的严重心理问题学生，我校心理老师每月定期通过家长和班主任进

行一对一回访，了解学生的最新心理状态，并根据回访获得的信息对家长和班主任进行相关

的专业指引，三方合力保障学生良好、稳定的身心状态。

对于新出现的严重心理问题学生进行及时转介，以专业的视角和耐心细致的态度指引家

长和学生，并及时建立详细心理档案。
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（六）加强培训，全员心育

1.培训教师团队。

全体教师每学年接受高级别心育培训，而心理教师针对班主任、德育导师及生活老师

开展提升心育能力的专题培训每学年不少于 4 次。

2.整合心育资源。

“心育导师引路”也是我校心育工作特色之一。校内导师全员参与心育工作,校外导师

以心理医生、心理咨询师、全球职业规划师、高校教师、各行业引领人物、家长及校友为主,

为我校开展学生发展指导工作提供了强大的师资支持。

四、预防干预两措并举

1.塑造幸福人生，预防心理问题

面向全校师生开设幸福课、幸福讲座、幸福剧场……通过罗列幸福清单渗透幸福策略，

引导师生关注心理的内在力量和积极方面，用心去发现、感受和体验幸福感，努力塑造幸福

人生，预防心理问题。

2.敏锐识别危机，干预护航生命

我校制作健全的心理咨询预约表格、记录表格，有完善的规章制度；开发电子版学生

心理成长档案；制定危机干预应急预案，对严重心理问题的学生及时转介到专业机构。

我校建立了成熟的心理危机干预模式，它由“班主任—心理教师—家长—学校心育领

导小组”构成。班主任和心理委员接受多次“学校常见心理危机个案类型及其干预要点”专

业培训，全员初步掌握识别和判断技术；心理教师专业指导，预防控制；家长来访间接咨询，

及时转介；家校圆桌多方会谈，达成共识。全方位敏锐识别危机，护航学生成长。

五、心育工作主要成效——辐射广泛，师生共成长

1.心育成效辐射广泛

学校先后荣获广东省中小学心理健康特色学校、广东省心理健康教育先进单位、广州市

心理健康教育示范学校等光荣称号，心育成效辐射全省甚至全国。学校每年接待国内外来访

的心育同行不计其数。举办过“专·享”（专业分享交流会）、“职·享”（职业分享交流

会）、“职业面对面”、“生涯人物访谈”等全校性的大型活动超过 10 场，职业讲座及工

作坊 60 多场，受众不只几万人次，省级媒体报道超过 50 次。社会反响强烈，兄弟学校频频

点赞和前来取经。“职面人生、职享未来——广雅首届模拟人才招聘会”达到轰动效果，《光
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明日报》、《凤凰网》、《南方日报》等多家主流媒体纷纷报道。老师们受邀在省内外开设

心育讲座不少于 20 场。

2.学生综合素质提升

近年来，我们通过相关测量、问卷调查、访谈、观察等多种评价方式发现，我校学生的

发展状况、发展动力及综合能力都有了明显提升。学生参加国家中学生奥林匹克集训队、丘

成桐中学数学比赛、全国科技创新大赛、国际合唱比赛、体育比赛等屡屡获大奖。

3.教师专业成长迅速，成绩可喜

我校每年两次的前后测数据表明，学生对教师的心育能力与技术、对教师在学科中的心

育渗透、对教师在学生发展中的指导以及教师对学校心育工作的评价、对担任生涯导师的意

愿和能力等方面满意度均明显提高。学校心育团队专业性强，业务精湛，擅长科研，主持和

参与的国家、省市级和校本课题共 12 项，参编出版的省级心育与生涯教材教参 5 本，校本

心育教材 7本，发表及获奖论文多篇。

广东广雅中学心育特色仍处在完善和实践中。我们将进一步与时俱进，深化成果，总

结经验，借助资源，使心育更具特色，彰显更精彩的生命活力，为生命成长赋能。


