
华山论“教”：让教学节段“新颖+代入感” 

（你还在为备战“广东省心理教师专业能力大赛”的教学节段展示环节而苦恼吗？

且来看看吧……）  

 

2016 年 1 月，我有幸参加了首届广东省中小学心理教师专业能力大赛。要

说赛前需要且能够充分准备的，非“心理课教学节段展示”莫属。参赛者需要提

前准备三个教学片段设计，比赛当天随机抽取一个进行展示。这是一项脑细胞死

得最多的准备工作。 

以下根据我的经验和反思，分享相关备赛攻略给大家，以供参考。 

破题 

每个比赛项目的设置都有自己的目的，那教学节段展示主要是想考核参赛选

手的什么特质呢？教学节段展示，不是说课，但是展示时又没有学生可以互动和

交流，在这种情景下，平常经常用的教学方法（如小组讨论、游戏、角色扮演）

无法使用，实在令人头疼。但是如果我们能摸索清楚在这个环节中要展示自己的

什么特质，可能就会比较有思路了。我认为，这个环节主要考核的是参赛选手几

方面的能力：第一，立题能力，即选择从哪个角度切入来讲某个主题的能力，

如果你选择的角度比较新颖，选择的素材令人耳目一新，那肯定会让评委印象

深刻；第二，表达能力，10 分钟里基本大部分时间都是参赛选手自己在表达，

你的表达是否条理清晰，声情并茂就显得非常重要。第三，心理素质，在重大

的比赛情境下，你是否仍然能淡定自信的在舞台上绽放。以上是我一点粗浅的想

法，更具体的项目设置目的可以咨询资深的评委老师。 

立题 

你选择什么题目来准备教学片段并予以展示，我认为这是最重要也最难的的

一环。立题，我觉得关键在新。评委听了无数的课，如果你能让他/她产生耳目

一新的感觉，就成功了一大半。新，可以是选题新，比如，选择暂时还很少有老

师涉及的主题，如许思安老师之前提及的“希望”、“开明人格”等。新，也可

以是切入点新或是素材新，即新壶装旧酒。我当时准备参赛的教学设计就属于后

者。 

案例 1：《沟通四色花》 



这以沟通为主题，不算新颖，但是我是根据《非暴力沟通》一书的理论来切

入，谈及沟通的四个要素：区分观察和评论，区分感受和想法，体会感受背后自

己的需求，具体提出请求。而教学展示环节主要呈现的是区分观察和评论这个内

容。 

 

 

案例 2：《天生我才必有用》 

这是以“能力”为主题，也不算新颖，但是我通过能力分类卡，以案例演练

的方式带着大家进行能力探索和提升。 

 



 

 

案例 3：《成就自己，就此启航》 

这是以“做计划”为主题，还是不算新颖，但是我选择了一个新的工具——

生命平衡轮来带着大家演练。 

 

 

 

展示 



教学节段的 10 分钟，没有互动交流，是参赛选手独自展示的时间。如何

能紧紧吸引评委老师？让教学节段可视化是一个策略（详见林远景老师的分享）。

让评委老师产生代入感也是一个策略。如何产生代入感？比起大道理，故事/案

例更能打动人。比起泛泛而谈，具体清晰的方法演练更让人难忘。在《成就自

己、就此启航——利用生命平衡轮制定年计划》的教学片段展示中，我采取了方

法演练的方式来展示，如下 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   另外，10分钟的时间虽然短，但如果你所呈现的内容能思路清晰，层层递进，

这也比较容易让评委有代入感。比如，在《沟通四色花》的展示片段中，我就有

四个层次： 



环节一：体验游戏——观察 VS 评论 

 

    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 环节二：分析与练习——澄清观察和评论的区别 



 

 

 

 

 

 

 



 

环节三：情景想象——观察背后的人际交往理念 

 

 

 

 

 



 

 

环节四：反思——我平时倾向于哪种表达风格？ 

 

 

以上是我的一点经验分享，供参考。 

 



名师风采 

 

林佩珠，应用心理学硕士，八零后心理教师，学生喜欢称呼她“珠珠老师”，

总是面带笑容，声音萌萌哒，待人亲切和善，是大部分学生对她的印象，曾获得

华南师大附中 “最受学生欢迎老师”称号。她，与心理学结缘十五载，并且打

算一辈子不分开。长成自己满意的样子，也帮助学生长成他们满意的样子，是她

的奋斗目标。 

她是“广东省中小学心理健康教育名师工程”培养对象、国家级课题《普通

高中学生发展指导》主要参与者、校本教材《发展指导》主要编著者，首届广东

省心理教师专业技能大赛二等奖获得者，多次承担省级、市级、校级公开课，其

教案设计《我的生涯三叶草》获得首届全国普通高中学生发展指导方案设计一等

奖。 

 


